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STATUT STOWARZYSZENIA POMOCY DZIECIOM, MLODZIEZY | RODZINOM"'*’
.Przystanek®

ROZDZIAL |. Postanowienia ogéline

§1

1. Stowarzyszenie pomocy dzieciom, miodziezy i ich rodzinom , zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie dziata pod nazwa: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom, Mlodziezy i
Rodzinom ,Przystanek”

3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie ,Przystanek”.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem miasta Wroctawia i wojewodztwa dolnoslgskiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swoje dziatania
poza granicami kraju, na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng. Stowarzyszenie powotane jest na czas
nieokresiony.

§5

1. Stowarzyszenie moze wspolpracowa¢ 2z Krajowymi, zagranicznymi I
miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze tez
pozostawac czlonkiem tych organizacji na zasadach peinej autonomii i na warunkach

okreslonych w.ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzant wynikajacych z uméw_

miedzynarodowych, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska.
2. O przystgpieniu do organizacji o ktérych mowa w pkt.1, badz wystgpieniu z nich,
decyduje Walne Zebranie Czlonkéw uchwatg podjetg zwykla wigkszoscig glosow.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkow. Do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziat l. Cele i sposoby ich realizaciji

§7

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, edukacyjnej,
o$wiatowej, opiekuficzo - wychowawczej oraz z zakresu pomocy spoleczne,
w szczegdlnosci na rzecz dzieci | miodznezy zagrozonej demoralizacja,
wychowankéw pieczy zastepczej, po placéwek resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych oraz rodzin w trytnej




Celem Stowarzyszenia jest takze pomoc miodziezy i dzieciom opuszczajgcym
placowki resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz instytucjenaling lub rodzinng
piecze zastgpcza, reintegracja spoteczna wychowankow tych placowek.

§8

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych, a swoje cele

realizuje poprzez:

a. prowadzenie placéwek zapewniajgcych calodobowg opieke dzieciom,

miodziezy oraz osobom 0 ograniczonej mozliwosci radzenia sobie samemu

. pomoc spoleczng i poradnictwo dla dzieci i mlodziezy

pomoc spoteczng rodzinom prowadzong w ich domach lub poza nim

. prowadzenie dziatan z zakresu dziennej opieki nad dzie¢mi

. prowadzenie dziatafi z zakresu pozostalej pomocy spotecznej bez
zakwaterowania
prowadzenie dzialalnoéci z zakresu pozostalej pomocy spolecznej z
Zakwaterowaniem (miedzy innymi w domach dziecka, specjalnych osrodkach
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wychowawczych)
(. g. doradziwo edukacyjno-zawodowe oraz dziatania z zakresu pomocy
(g, psychologiczno-pedagogicznej (migdzy innymi: pomoc terapeutyczna,

edukacyjna, grupy wsparcia, warsztaty dia dzieci, miodziezy, rodzicow,
opiekunow zastepczych, pracownikéw pieczy zastepczej) _
. prowadzenie pozaszkolnej dziatalnodci edukacyjnej zwigzanej z rozwijaniem
wlasnych zainteresowann oraz doskonaleniem zawodowym (organizacja
miedzy innymi: Kkonferencji, seminariow, szkolen, wykladow, wyjazdow,
obozow, warsztatéw)
prowadzenie dzialalnosci z zakresu rozwigzywania konfliktdw i sporow
w formie mediacji sadowych
prowadzenie i wspieranie wychowania przedszkolnego
prowadzenie szkét podstawowych w ramach placowek dla dzieci i mtodziezy
zagrozonej demoralizacjg
prowadzenie gimnazjéw w ramach placéwek dla dzieci i mtodziezy zagrozonej
demoralizacjg
m. prowadzenie liceéw ogélnoksztatcacych (réwniez z klasami terapeutycznymi,
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. eksperymentalnymi) -
“h. “organizowanie | promowanie wolontariatu jako pozaszkolnej formy edukacji
1 dla dzieci, mtodziezy i dorostych

o. prowadzenie pozaszkolnej dziatalnosci edukacyjnej dia dorostych zwigzanej
Z rozwojem osobistym i zawodowym

p. organizowanie wypoczynku dla dzieci, mlodziezy i dorostych w formie zajed
sportowych i rekreacyjnych
prowadzenie pozostatych form edukacji, gdzie indziej nieskiasyfikowanych
prowadzenie dziatalnosci charytatywnej polegajgcej na gromadzeniu funduszy
i innych form wspierania finansowego w ramach pomocy spofecznej

s. gromadzenie funduszy poprzez sprzedaz towaréw lub ustug bezposrednio

wylworzonych lub éwiadczonych przez podopiecznych stowarzyszenia: dzieci

| i mlodziez zagrozong wykluczeniem spotecznym
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§9

1 Podstawa dziatalnosci stowarzyszenia jest praca spoteczna jego czionkow.

9 Zarzad Stowarzyszenia moze upowazni¢ w formie uchwaly jednego z Cztonkow
Zarzadu do nawigzania stosunku pracy z wybranym do Komisji Rewizyjnej czionkiem
srowarzyszenia, czionkami stowarzyszenia lub innymi osobami.

3. Komisja Rewizyjna moze upowazni¢ w formie uchwaty jednego z cztonkow komisji
do nawigzania stosunku pracy z wybranym do Zarzadu cztonkiem Stowarzyszenia.

Rozdziat [ll. Czlonkowie Stowarzyszenia

10
1§. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:
a. osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i niepozbawione praw publicznych,
b. osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
¢. honorowych.

§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra
Zlozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
2a'wierajgca rekomendacje dwéch zwyczajnych czionkdow Stowarzyszenia i ktéra
Zostanie przyjeta w poczet czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu,
0 ktorej mowa w pkt 2.

2. Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie pdzniej niz

W ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracii.

. Cztonkiem wspierajgeyrm Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna | prawna
tdeklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Slowarzyszenia.

4. Czlonkiem wspierajacym staje sig po ztozeniu pisemnej deklaracii przystapienia do
Stowarzyszenia, realizacji jego celéw, woli i sposobu jego wspomagania, na
Podstawie uchwaly Zarzadu podjete]j nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty
2lozenia deklaracji.

5. C;lonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta
Wybitny wktad w dziatalnosé i rozwéj Stowarzyszenia.

8. C_Z#aniem honorowym staje sie po podjeciu uchwaly przez Walne Zebranie
%hk_ow Stowarzyszenia, na wniosek Zarzgdu, albo co najmniej 5 zwyczajnych
E2lonkow Stowa rzyszenia.

; Llchyva_ia Zarzgdu lub Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia o
EPrzyjeciu w poczet czionkéw nie wy 7 gggﬁll]%"‘s{agnienia.
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-’g;linkowie zwyczajni majg prawo: _

a. biemego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiladz Stowarzyszenia
arzadu lub Komisji Rewizyjnej),

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

o, udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie, _ - _
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13

1.Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia | w realizacji jego celéw,

b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia,

c. przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

d. regularnego optacania skiadek.

2. Rejestr czlonk6w zwyczajnych Stowarzyszenia prowadzi Zarzad Stowarzyszenia.

§ 14

1. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sig z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi sa zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.

§ 15

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnaciji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej

na rece Zarzadu,

b. wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub
innych zobowigzan, przez okres przekraczajgcy dwanascie miesiecy,

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wladz Stowarzyszenia,

=Z& WZzgledu ha brak przéejawow akiywne] dziafalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
c. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

d. Smierci cztonka, utraty przez niego petnej zdoinosci do czynnosci prawnych lub
utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego.

2. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Czionkow. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§ 16

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czionkow,
b. Zarzad,

¢. Komisja Rewizyjna.
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§17

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w
gtosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig glosoéw. Walne Zebranie moze zdecydowaé
0 przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej

dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym

mozna powotac nie wigcej niz potowe sktadu organu.

§18
Kadencja wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat. (kadencyjnosé)

Walne Zebranie Czionkéw

i

§19

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze,

i co pigc lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkdw listem zwyktym
lub na adres mailowy, wskazany Zarzadowi, o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzgdku obrad.

List lub wiadomo$¢ mailowa powinna zosta¢ wystana co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania

4.Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwoluje sie zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwolania Walnego Zebrania
Czionkow.,

3. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a. z wiasnej inicjatywy,

b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej,

C. na pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogoéinej liczby cztonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.
7 NadzwycZzajnie Walhe Zébranie powinno Zostac zwotaheé przed uplywem 21~~~ 7
dni od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§20

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg w glosowaniu jawnym zwykig

I wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie; w drugim terminie bez wzgledu

na liczbg obecnych czionkéw, chyba, Ze dalsze postanowienia statutu stanowig
INnaczej.

§21

| Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu, e

C. wybér i odwolywanie wszystkich w&adz;,@fé”vﬁb‘i‘iysz;e{\ia,

d. udzielanie Zarzgdowi absolutorium ng:w '(;??']("“Kon‘ti ji Rewizyjnej,
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e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci wtadz Stowarzyszenia |
sprawozdar finansowych Stowarzyszenia,

f. rozpatrywanie odwotari od uchwat Zarzadu o nieprzyjeciu w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia oraz dotyczacych pozbawienia czionkostwa,

g. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wiadz Stowarzyszenia.

Zarzad

§22

1. Zarzgd jest powotany do kierowania calg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sklada sie z 3 do 5 o0s6b, sposrod kitdrych na pierwszym swoim
posiedzeniu wybiera prezesa, wiceprezesa i skarbnika '

3. Czionkami Zarzgdu nie moga by¢ osoby pozostajace w zwigzku matzenskim, we
wspdinym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.

4. Czionkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem sgdu
za przestepstwo umysine $Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

6. Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz upowaznionych jest co najmniej
dwoch cztonkdw zarzgdu dziatajgcych fgcznie.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia,
b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c. zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe],

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

f. przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia,

g. zwotywanie Walnego Zebrania,

h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§24

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 osdb, w tym przewodniczgcego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji sposréd jej cziogkéw

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odb ‘sﬁfw m] re potrzeb nie rzadziej jednak

niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwofl Iacy




4. Czionkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby ktére sg czionkami Zarzadu,
ani osoby pozostajgce z nimi w zwigzku matzenskim, we wspéinym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.

5. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestgpsiwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego Ilub
przestepstwo skarbowe.

Do kompetencji Komisji. Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola caloksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzgdu, w tym corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz
sprawozdart finansowych i bilansu

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do walnego zebrania czlonkdéw o udzielanie absolutorium
Zarzgdowi,

€. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdinych cztonkéw Zarzadu

w razie jego bezczynnosci lub nie wywigzywania sig ze statutowych obowigzkow

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

g. wystgpowanie do Wainego Zgromadzenia z wnioskami o uchylenie uchwat
Zarzadu sprzecznych z prawem lub statutem stowarzyszenia

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 26

1. Zr6dtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;:

a. skfadki cztonkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiamos$ci publicznej, ze
sponsoringu,

c. dotacje, subwencje, udzialy, lokaty

d. wplywy z dzialalnosci statutowej

2. Wszelkie Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wylgcznie na koncie
Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe winny byé, przy uwzglednieniu biezgcych
potrzeb, jak najszZybcie] prZzékaZanheé ha 16 Konto. ' -
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

§ 27.
Zakazuje sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czionkéw, cztonkédw organdw lub pracownikow

oraz osob, z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami
bliskimi”. TN
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§ 28

Zakazuje sie przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkow,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w
Stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§ 29

Zakazuje sie wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

§ 30
Zakazuje sig zakupu na szczegdinych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow w

kiérych uczestniczg czionkowie stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub
. pracownicy oraz ich 0s6b bliskich.

§ 31
Do sktadania o$wiadczern woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnieni sg dwaj czionkowie Zarzadu dziatajacy fgcznie. -

Rozdziat VI. Postanowienia koricowe

§ 32

Uchwate w sprawie Zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czionkdw bezwzgledng wigkszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow uprawnionych do giosowania.

§33 |
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
kwalifikowang wickszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw
: ;) _..-.Uprawnionych do glosowania_. . ; : S
1 2. Podejmujgc uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
' okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

§34

W sprawach nie objetych postanowieniami niniejszego statutu lub w sprawach
spornych decyzje podejmuje Zarzad stowarzyszenia w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach- (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z
pozniejszymi zmianami), :

0. 12 g5
_‘ T Podpis
SRctaxszy Sekretarz Sadowy
Przewodniczacy zebrania Sekretarz z&branis . &V v Fabryczney
| ) Jj-. | Katarzyna
oX =




